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  :دانشجوی گرامی

یا گزارش روزانه دوره کارآموزي در  book Log ضمن خوش آمدگویی ورود شما به بخش آزمایشگاه، دفترچه حاضر تحت عنوان

پایان دوره  عرصه علوم آزمایشگاهی، به منظورکلیه ي فعالیتهاي آموزشی آزمایشگاهی شما در طول دوره طراحی شده است. در

اطالعات موجود در دفترچه گزارش روزانه جهت ارزشیابی و حضور و غیاب مورد استفاده قرار میگیرد، لذا خواهشمند است ضمن 

 .حفظ و مراقبت، در تکمیل آن حداکثر دقت خود را مبذول فرمائید

 لاگ بوک:اهمیت تدوين 

 انیرا به پا خود گردد که دروس تئوري )نظري ( یق ملااط ییجوبه دانش یشگاهیرشته علوم آزما یکارآموز در مقطع کارشناس

براي کسب مهارت  شگاهیآزما کارشناسان و زریکارآموزي ، سوپروا یدوران کارآموزي، کارآموز تحت نظارت مرب یرسانده است. در ط

 تیدوران کارآموزي از جمله فعالمستندات  هیبتوان کل آنکه . برايندیب یرا م لازمو حرفه اي رشته خود آموزش هاي  یهاي عمل

باشد. از جمله  یبوک م لاگبه نام  قیدفترچه منظم و دق کیبه  ازیکرد ن ثبت کارآموزان را ريیادگیو تجارب  یعمل ،یهاي آموزش

گردد تا  یباعث م نیو ا کند یخود را ثبت م دهیهاي آموزش د تیفعال یبصورت هفتگ کارآموز است که نیبوک الاگ هاي  تیمز

 در نظر دارد سطح هیدریتربت ح یدانشگاه علوم پزشک یشگاهیکارآموزي بهتر آشنا گردد. گروه علوم آزما دوره فیدانشجو با وظا

 یمطلوب علمکرد ینیهاي بال شگاهیدر آزما ندهیبتوانند در آ انیدوران کارآموزي ارتقاء دهد تا دانشجو یکارآموزان را در ط یآموزش

 داشته باشند .

 :بوک لاگ لینحوه تكم

شده ثبت  نییتع و سپس مشخصات فردي خود را در قسمت دیرا به دقت مطالعه کن Log Book در ابتدا مطالب مندرج در −

 .دئینما

آن، گروه  شدن در صورت مفقود رایدقت را به عمل آورند، ز تیبوک خود نها لاگموظف هستند که در نگهداري  انیدانشجو −

 .شدکسر خواهد  شانیاز ا نمره نخواهد داشت و یتیتوسط کارآموز مسئول یوارد ثبت شده قبلدانشکده در قبال م یآموزش

 .از ابتداي دوره کارآموزي آغاز گردد ستیبا یبوک م لاگ لیتکم −

 .کند لیبوک خود را شخصا تکم لاگهر کارآموز موظف است که  −

صفحه مورد نظر  از ازیتواند به تعداد مورد ن یداشته باشد، م یفبه برگه هاي اضا ازیبوگ ن لاگ لیکه دانشجو در تکم یدر صورت −

 .ردیبگ نتیپر PDF لیاز فا

 دیبا نیبنابرا باشد، داشته اریدر اخت یابیو ارز یبوک را جهت بررس لاگدهد،  صیتواند در هر زمان که تشخ یم یگروه آموزش −

 باشد.همراه شما  شهیبوک هملاگ 

و نسبت به  مراجعه یتواند به مسئول کارآموزي گروه آموزش یداشته باشد م یبوک سواللاگ  لیتکم نهیچنانچه کارآموز در زم −

 .نمایدرفع ابهام آنها اقدام 



 ت در آن اقدام شود،لاعاتا در موقع لزوم نسبت به ثبت اط دیاوقات به همراه داشته باش یبوک را در تمام لاگ −

 . خواهد شد ريیشگیباشد، پ یع به حافظه که همراه با خطا مرجو قیعات از طرلااز ثبت اط بیترت نیا به

شود تا اطالعات  داده بوک اختصاص لاگ لیبه تکم ت،یدر همان محل انجام فعال یزمان کوتاه تیهر فعال انیبهتر است که در پا −

 .گردندثبت  یبه درست

مخصوص  جدول و بطور کامل در یبصورت هفتگ دیبا رد،یگ یکارآموزي انجام م لدیکه در هر روز در هر ف ییها تیفعال هیکل −

 .برسدکارآموزي واحد مربوطه  یمرب دییمشخص شده ثبت گردد و به تا

 میخواهشمند انیکارآموزي دوره هاي بعدي، از شما دانشجو ندینقاط ضعف و بهبود فرا ییبه منظور شناسا −

 . دیشده ثبت کن مشخص دوره کارآموزي به طور کامل در قسمت انیکارآموزي در پا لدیو انتقادات خود را براي هر ف شنهاداتیپ

فرم توسط  نی. ادهدیم قرار یابیمربوطه مورد ارز ستیاز کارآموزان را توسط چک ل کیکارآموزي هر  یکارآموزي، مرب انیدر پا −

 بوک(.لاگ  ییگردد )فرم انتها یم لیتکم یمرب

 :و مقررات نیقوان

 .دییخود را کامل نما تیهپات ونیناسی، دوره ي واکس هشگایقبل از حضور در آزما −

 .دهیدع خود اطلا یبه مرب دیبه موقع در محل حاضر شو دیچنانچه نتوان −

 .نکنیدبدون اجازه محل کارآموزي را ترک  −

 .ممنوع است شگاهیآزما طیدر مح یدنینوش ای یآدامس واستفاده از هرگونه خوراک دنیجو −

 .بپوشیدبار مصرف  کیش موارد دستک هیدر کل −

 نی. همچندیینما و پروتکل موسسه را دنبال دیع دهلاخود اط زریسوپروا ای یبه مرب عاتیبا خون و ما میدر صورت تماس مستق −

 .دینما لیفرم حادثه براي دانشجو تکم کیمربوطه  یمرب

 .داشتن ظاهر آراسته و در شان دانشجو ضروري است −

 دیمربوطه با زریسوپروا ای یمسئول فن ،یآنجا بوده و طبق نظر مرب نیبر اساس قوان یشگاهیمرکز آزمانحوه حضور و کار در هر  −

  .دباش

 .است یحضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به درس الزام −

 .گردد یاز سقف مجاز نمره درس صفر محسوب م شیب بتیدر صورت غ −

برداري در  نسخه ای یدهد، دفترچه گزارش روزانه را جهت بررس صیتشخ مجاز و مختار است در هر زمان که ،یگروه آموزش −

 .ردیبگ اریاخت



 سیگروه، رئ یعلم اتیگروه، اعضاي ه ریمد هستند:دفترچه گزارش روزانه  یمجاز به بررس ریز یو حقوق یقیحق تهايیشخص −

  .کار آموزي دانشجو محل زریپرواکارآموزي و سو ی، مرب شگاهیآزما یدانشکده، مسئول فن یدانشکده، معاون آموزش

  بخش هاي مختلف در)چهارشنبه شنبه تا دو هفته( 12ساعت در طول  6روزانه به مدت  دیهر دانشجو با −

و سرولوژي، انگل  مونولوژيیاهماتولوژي، ادرار،  آنالیز ،یمیوشیب ري،یشامل بخشهاي نمونه گ یآموزش مارستانهايیب شگاهیآزما

 .دیکارآموزي نما یشناس کروبیو م ، قارچ شناسی یشناس

 :یالزامات پوشش -

 :مشخصات روپوش-

  . و تا زانو امتداد داشته باشد دیسف دیروپوش با - 1

  . نازک و چسبان نباشد - 2

  . تمام دکمه هاي آن بسته باشد - 3

 . تا مچ دست امتداد داشته باشد دیهاي روپوش با نیآست - 4

  .نصب شود بیدانشکده بر روي ج ییاز طرف امور دانشجو ارائه شده ییکارت شناسا - 5

 :مشخصات شلوار-

  . باشد یآن ممنوع م ریو نظا ن،یاستفاده از شلوار هاي ج نیپارچه اي باشد، بنابرا دیشلوار با - 1

  . چسبان باشد ریغ - 2

 باشد یرنگ شلوار مشک - 3

 :مشخصات کفش

 . باشد یپزشک فتن صدا نداشته باشد و از لحاظ مدل و رنگ مناسب حرفهجلو بسته باشد، هنگام راه ر دیکفش با - 1

 :یرفتار - ی: ملزومات بهداشتب

و  یهاي آموزش طیمح ظاهر و بهداشت در زيیالگوهاي نظافت و بهداشت فردي هستند ، لذا تم یوابستگان به حرف پزشک - 1

 .است اتیاز ضرور ینیبال

 . باشد یزدگ لاکدور از هرگونه  کوتاه و به ز،یتم دیناخن ها با - 2

  .ممنوع است شگاهیآزما طیدرمح یدنینوش ای یآدامس و استفاده از هر گونه خوراک دنیجو - 3

  .خودداري شود شگاهیحلقه ، ساعت ، دستبند و.... در داخل آزما دنیاز پوش -4



 .شود دهیمصرف پوش کباریي موارد دستکش  هیدر کل -5

 نگردد. یسطل زباله خال ایب لادر فاض ستیز طیهاي مح ندهیلاطرناک و آمواد و محلولهاي خ - 6

خطرات را  نیا با نموده و روش مقابله ییابتدا با خواص آنها آشنا شده، خطرات آنها را شناسا ،ییایمیقبل از کار با مواد ش - 7

 .ردیفراگ

 .از پوار استفاده گردد دیبا دهان انجام شود و لهید بوسینبا پتیبا پ عاتیهرگز عمل برداشت ما - 9

 .ترک خورده استفاده نگردد ایا ي شکسته  شهیهرگز از ظروف ش- 10

 .خودداري گردد دیبا شگاهیآزما طیدر مح یشخص لیو وسا فیاز قرار دادن ک - 11

  .و نحوه استفاده از آنها آشنا شود شگاهی، دوش،و چشم شوي آزما یبا محل کپسول هاي آتش نشان – 12

 .ردیگ قرار شه بعد از برداشتن مواد و محلولها درب ظروف نگهداري آنها را محکم بسته و در محل مناسبیهم - 13

 :دانشجو یابیحوه ارزشن

 (نمره 60% ) مارستانیب شگاهيآزما (الف

 يه از اعضاک شگاه،یآزما ینظر مسئول فن ریو ز یشگاهیآزما يبخش ها نیتوسط مسئول مارستانیب یابیو عوامل ارزش ارهایمع

به گروه  یاست که با امضاء مسئول فن ازیامت 60حداکثر  یمارستانیب يگردد. نمره کارآموز یم يبند ازیباشد، امت یم یعلم اتیه

 :باشد یم ریبشرح ز یابیارزش يارهایمعگردد.  یدانشکده ارسال م یآموزش

    بوک  لاگروزانه  لیتعهد به تکم، موظف ساعات تینسبت به ساعات حضور به موقع در بخش و رعا تیاحساس مسئول -

 نمره( 8) بوکلاگ  تیفیک

 8) یو کسب مهارت شغل يریادگیو تلاس درجهت  يریپذ تیمسئول زانیم، دقت و سرعت عمل در انجام کار زانیم -

 نمره(

ودن با اصطلاحات و آشنا ب یعمل يها کیبا تکن ينظر يدادن دانسته ها قیتطبو  هر بخش یآزمون عمل یابیارز جهینت -

 نمره( 16)  مربوط به هر بخش

 نمره( 4) و لوازم و دستگاه ها لیدر مصرف مواد و مراقبت از وسا ییصرفه جو تیرعا -

 نمره( 4) تلاش در جهت رفع اشتباهات زانیسازنده و م يعکس العمل مناسب در برابر انتقادها -

 نمره( 8) نیبرخورد با کارمندان و مسئول ینگچگو،  و مراجعه کنندگان مارانیبرخورد با ب یچگونگ -

 نمره( 8) (کنفرانس و...( یآموزش يمشارکت در برنامه ها زانیم           -

 نمره( 4) ياز بروز خطرات حرفه ا يریشگیدر هر بخش و پ یمنینکات ا تیرعا -



 و در پاکت نامه به صورت  گاهشیآزما یمسئول فن ءکه با امضا باشدینمره کل م 60% مارستانیب در آموزينمره کار

  گرددیدانشکده ارسال م یشگاهیعلوم ازما گروه محرمانه به

 

 (نمره 40%)دانشكده  یگروه آموزش (ب

گروه  يکارآموز تهیکه دانشجو در طول دوره کسب نموده، توسط کم ییمهارت ها یابیدر دانشکده امتحان مصاحبه جهت ارز

 .گردد یمختلف برگزار م ياز بخش ها یعلم اتیهآموزش، مرکب از حداقل چهار نفر عضو 

نمره(،  8) یشناس کروبینمره( ، م 8)ینمره(، خون شناس 8)یمیوشیباشد که شامل: ب یمصاحبه م نیمربوط به ا ازیامت 40

نمره  تینهاباشد. در  ینمره( م 2) ینمره( و قارچ شناس 3نمره(، بانک خون ) 4) ینمره(، انگل شناس 7) یو سرم شناس يمونولوژیا

 .گردد یارسال م یشگاهیعلوم آزما یبه گروه آموزش يکارآموز تهیمکل پس از محاسبه با امضاء مسئول ک

 

 

 ساعت( 204رئوس مطالب: )

  



 

 بخش هورمون شناسی 

 اهداف آموزش:

 د:در پایان این دوره دانشجویان باید تواناییهاي زیر را کسب کرده باشن

 رد نمونه را اجرا کند. ای رشیپذ يها یارمع 

 شده توجه کند. شاتدرخواستیو آزما مارینمونه، مشخصات ب يبه برچسب رو 

 دفتر مخصوص ثبت کند. ای شگاهیعات آزمالااط ستمینمونه ها را در س 

 .به حجم نمونه، نوع نمونه و مناسب بودن ظرف نگهدارنده توجه کند 

 کند فراهم گرید يشگاههاینمونه به آزما انتقال يرا برا مناسب طیدر صورت لزوم، شرا 

  ها و دستگاه ها تیدستورالعمل ک يمطالعه 

 به دست آوردن دانش اصول هر نوع تست 

 شیآزما يدستگاه ها برا يآماده ساز 

 ها/ معرف ها نمونه يآماده ساز 

 کار با دستگاه ها 

 شاتیانواع آزما جینتا ریتفس 

 متداول از دستگاه ها یبانیانجام پشت 

 تسلط بر اساس کارELISAیاس منویا هیدستگاه ها بر پا ریوسا 

 و نمونه ها یهورمون يها تیک يآماده ساز 

 مربوط از جمله يکار با دستگاه هاELISA readerیاس منویا هیدستگاه ها بر پا ریوسا 

 جیخوانش و ثبت نتا  



 :یرینمونه گ پذيرش و بخش

 

 

 

روز کار 

 یآموز

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 سرپرست کارآموزی

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 

 :بدن مايعات زیآنال بخش

 

 اهداف آموزش:

 آنالیز ادرار: تهیه رسوب ادرا، شناسایی و تشخیص انواع سلول ها، کریستار ها، سیلندر ها، آرتیفکت ها و ... در رسوب ادرار 

   ساعته و انجام تست هایی که بر روي آن درخواست داده میشود،  24طرز تهیه ادرار 

 آنالیز سنگ کلیه، گزارش و تفسیر نتایج 

 فیت در آزمایشگاه تجزیه ادرارتضمین کی 

  آنالیز دیگر مایعات بدن مانندCSF, Synovial, Serosal Fluids ، 

 آزمایشات ماکروسکوپی میکروسکوپی و شیمیایی 

 تفسیر نتایج 

  



 :مايعات بدن زیآنال بخش

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 سرپرست کارآموزی

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 :یمیوشیب بخش

 

 اهداف آموزش:

 هر تست يریاز شرایط نمونه گ یآگاه یمیوشیو رنج نرمال آزمایشات ب يبااصطالحات ، حروف اختصار یآشنای 

 یمیوشیب يتست ها يبا پنل ها یآشنای 

 یزر لاآنا تیها )، الکترول نمونه سرم و ران کردن يجداساز يیزر (نحوه کار با اتو آنالا یبا اساس کار،اصول و توانای یآشنای

 یزرآنالا ABG و دستگاه

 اتوآنالایزرمحلولها و معرف جهت استفاده در  يآماده ساز یتوانای 

 اتوآنالایزر یفیو کنترل ک ونیبراسیکال يبا نحوه  یآشنای 

 ي، یخچال ، فریزر و بن مار وژیسانتریف یفیو کنترل ک ينگهدار يبا نحوه  یآشنای 

  يمحلول ساز ينحوه 

 یهر تست و نحوه اقدام در مواجهه با مقادیر بحران یع از مقادیر بحرانلاو اط یآشنای 

 یزاالا کیبا تکن یو آشنای یونهورم يانجام تست ها 

 نیبا الکتروفورز هموگلوب یآشنای 

 نتایج ریو تفس یگزارش ده يبا نحوه  یآشنای 

 ادرار زیانجام تست آنال( UA )  ساعته 24و ادرار  



 یمیوشیب بخش: 

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 کارآموزیسرپرست 

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 یمیوشیب بخش: 

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 کارآموزیسرپرست 

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 :یهماتولوژ بخش

 

 اهداف آموزش:

 آن ها نرمال و رنج يرموجود در بخش ،اصطالحات ، حروف اختصا يهماتولوژ يبا انواع تست ها یآشنای

 هر تست يریاز شرایط نمونه گ یآگاه

 CBC تست یو جوابده ریتفس يکار با دستگاه سل کانتر و نحوه 

 زدن دیف يبا نحوه  یو آشنای یالم خون يومشاهده  مسایرایت /گ يزیگستره ، رنگ آم ي هیته

 و پالکت و اختالالت آن ها RBC  ،WBC يگزارش مورفولوژ ينحوه 

 ) ...و OF  ،test HAM ( کیتیهمول یآنم يبا تست ها یآشنای

 مغزاستخوان یوپسیو ب رهیالم آسپ يمطالعه 

 cell LE روش انجام تست

 یو دستگاه یبه صورت دست ESR انجام آزمایش

 PTT و PT يانعقاد يانجام تست ها

 يژدر بخش هماتولو یاختصاص يو رنگ ها یرومانوفسک يها يزیبا انواع رنگ آم یآشنای

 دستگاه سل کانتر ونیبراسیو کال یفیکنترل ک ينحوه 

 يانعقاد يو تست ها ESR تست یفیکنترل ک ينحوه 

 PD6G و تیکولوسیانجام تست شمارش رت ينحوه 

 تومتریبا الم هماس یو شمارش سلول نیهماتوکریت ، هموگلوب يتست ها یانجام دست ينحوه 

 يسروز و مایعات نوویالی، س ینخاع -يد مایع مغزمایعات بدن مانن زیو آنال تولوژیکیس یبررس

 اقدام در مواجهه با آن يو نحوه  يهماتولوژ يتست ها یع از مقادیر بحرانلااط

 نتایج ریو تفس یجوابده ينحوه 

  



 :یهماتولوژ بخش

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 ت کارآموزیسرپرس

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 :یهماتولوژ بخش

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 آموزی  مسئول کار

 سرپرست کارآموزی

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 :بانک خون بخش

 

 یاهداف آموزش

 آن ها ي هیو روند ته یخون يبا انواع فراورده ها یآشنای 

 فرم پذیرش در بانک خون لیبا روند تکم یشنایآ. 

 یسلول ونیسوسپانس ي هیطرز ته 

 به روش یگروه خون نییتع type Cell و type Back يو لوله ا يیدلااس 

 انجام تست Du  تست D-Weak  

 انجام تست کراس مچ ( match Cross ) 

 میمستق ریو غ میانجام کومبس مستق 

 ینتایج وگزارش نهای ریتفس 

 در این بخش یفیبا کنترل ک یآشنای 

  



 :بانک خون بخش

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 سرپرست کارآموزی

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 نبهسه ش
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 :بانک خون بخش

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 سرپرست کارآموزی

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 هدوشنب
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 :یو سرولوژ یمونولوژيا بخش

 

 اهداف آموزش:

 يو سرولوژ يرایج ایمونولوژ يبا اصطالحات، اساس و انواع تستها یآشنای 

 • سرم ونیتراسیرقت سریال و ت ي هیطرز ته 

 • کومبس ،يرایت لوله ا و رزبنگال، يتب مالت شامل رایت اسالید یصیتشخ يانجام تستها 

 و  رایتME2 رایت 

  يحصبه و شبه حصبه شامل تستها يماریب صیتشخ يانجام تستها Rapidویدال يا لوله و )يیدلا) اس 

   انجام تستCRP 

   انجام تستRF 

   انجام تستASO  به روشRapidيو لوله ا (يیدلا) اس 

  شامل  سیسفل صیتشخ يانجام تستهاRPR / VDRL 

  يتستها ریانجام و تفس ELISA 

  با تست  یآشنایPCR 

  ونیناسیو آگلوت يبه روش نوار يباردار صیانجام تست تشخ 

   انجام تستagglutination Cold نیو کرایو گلوبول 

   انجام تستNBT 

  



 :یو سرولوژ یمونولوژيا بخش

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 ر آموزی مسئول کا

 سرپرست کارآموزی

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 :یكروبشناسیم بخش

 

  اهداف آموزش:

 یشناس کروبیگاه مدر آزمایش کیو شرایط آسپت یایمن رعایت اصول حفاظت و 

 کشتها و دستگاهها طیمواد، معرفها، مح یفیبا اصول کنترل ک یآشنای 

 یشناس کروبیآزمایشات م يحات و حروف اختصارلابااصط یآشنای 

 کار با دستگاهها از جمله اتوکالو، فور و حیآموزش صح... 

 کشت يها طیآموزش ساخت انواع مح 

 ونیزاسیاسترال يبا روش ها یآشنای 

 يزیو نحوه رنگ آم یشناس کروبیمورد استفاده در آزمایشگاه م يرنگها هیطرز ته 

 آنها يبر رو هایباکتر سمیمختلف و متابول يکشتها طیمح یشناسای 

 مختلف و نحوه کاربرد آنها يکشتها طیمح يو نگهدار هیطرز ته 

 يبر رو (ادرار ، مدفوع ، خلط، زخم، خون و سایرمایعات بدن ) ینینحوه کشت انواع نمونه بال 

 مناسب طیمح 

 بلو لنیآنها به روش گرم و مت يزیو رنگ آم یارسال يها از نمونه ریاسم هیته 

 و وگرامیب ینتایج حاصل از آنت ریبه روش استاندارد، مطالعه و تفس وگرامیب یآنت حیانجام صح 

 ارائه گزارش به پزشک حینحوه صح يریفراگ 

 يها طیایشگاه مانند استفاده از انواع محانتقال نمونه به آزم حیصح يبا روشها یآشنای 

 و رعایت زمان مناسب کشت نمونه ترانسپورت 

 يهویت آن ها با کمک تست ها نییمختلف و تع يهایباکتر قیو دق حیصح یشناسای 

 یو افتراق یاییمیوشیب 

 آزمایشگاه ستمیدفع مواد زائد از س حیصح يروشها يریبکارگ  



 یكروبشناسیم بخش: 

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 سرپرست کارآموزی

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 یكروبشناسیم بخش: 

  

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 سرپرست کارآموزی

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 :یانگل شناس خشب

 

 اهدف آموزش:

  ( انجام تستOB ( Blood Occult نمونه ها يدر مدفوع بر رو ییا خون مخف 

 • موجود در نمونه ها يانگل ها  يم مرطوب به منظور مطالعه بررولا ي هیته 

 • یمورد استفاده در بخش انگل شناس يها ویکساتیبا ف یآشنای 

 • اسکاچو تست  یو رسوب ونیانجام روش فلوتاس 

 •  از زخم و پوست و... ينمونه بردار ينحوه 

 • آن ها يزیو نازک و رنگ آم میزخ يگسترش ها ي هیطرز ته 

  



 :یانگل شناس بخش

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 فعالیت انجام شده

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 سرپرست کارآموزی

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 

 :یقارچ شناس بخش

 

 اهداف آموزش:

 کشت قارچ ها يها طیشفاف کننده ، رنگ ها و مح يمحلول ها ي هیبا طرز ته یآشنای 

 • مرطوب  يانواع نمونه ها  ي هیطرز ته :culture slide  ،subculture  وteased mount 

 •  و ... یاحشای يآماده قارچ ها يم هالا يمشاهده 

 • قارچ ها يبررو یداروی تیانجام حساس يبا روش ها یآشنای 

 • آن در کوتاه مدت و بلند مدت يیدهالاو اس یقارچ يکشت ها يطرز حفظ و نگهدار 

 •  از قارچ تیجدا کردن درماتوف يه ها و نحو تیکامل درماتوف يروش مشاهده 

 • م به مسئول آزمایشگاهلاید کالچر و تحویل لااس ي هیها و ته تیکشت درماتوف 

 • ظیکردن و تغل همگن ، روش طیو هوا و مح از خاک يو مایعات بدن ، طرز نمونه بردار مارانیاز ب يطرز نمونه بردار 

 نمونه ها

 

  



 :یقارچ شناس بخش

 

 

 

روز کار 

 آموزی

 الیت انجام شدهفع

ساعت 

 ورود

ساعت 

 خروج

نام مرکز و امضاء 

 مسئول کار آموزی 

 سرپرست کارآموزی

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 شنبه
     

 يكشنبه
     

 دوشنبه
     

 سه شنبه
     

 چهار شنبه
     

 - - - نمره
  



 

 

 

 : درس یاصل منابع

Henrys clinical diagnosis and management by laboratory methods. McPherson & Pincus. Last 

edition. 

 

 

  



 

  :شنهاداتیفرم انتقادات و پ

 یتقاضا م د،یخود را در دوره کارآموزي در عرصه به اتمام رسانده ا فیضمن تشکر از شما که متعهدانه وظا ان،ی: در پایگرام کارآموز

تا در جهت بهبود برنامه در دوره  دیفرمائ لامو انتقادات خود را در خصوص نحوه اجراي برنامه کارآموزي اع شنهاداتیپات، شود نظر

 .ردیمورد استفاده قرار گ یهاي آت
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